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POSITIONNEMENT   

DU POSTE   

DANS LA STRUCTURE 

Ra#achement hiérarchique fonc2onnel :  
Médecin-Chef de la Maison des femmes, Directeur des affaires 

médicales du centre hospitalier 

Rela2ons fonc2onnelles principales : Intervenant.e.s des unités de la 

MdF , Cadre de santé  

 

PRESENTATION DU 

SERVICE 

La Maison des femmes de Saint-Denis soigne et accompagne les 

femmes en difficulté ou vicImes de violences. RaKachée à l'hôpital 

Delafontaine, elle propose une prise en charge pluridisciplinaire de 

proximité, et se compose de 4 unités :   

• Prise en charge des muIlaIons sexuelles 

féminines   

• Prise en charge des femmes vicImes de 

violences  

• Centre de santé sexuelle et d’IVG  

• Unité CORALIS   

  

DESCRIPTION DU POSTE 

QUOTITE DE TRAVAIL 
  1 ETP  (ETP 100%)  en temps complet  

  ou en temps parQels (ETP 50 % + ETP 50 %)

LOCALISATION DU POSTE 

DE TRAVAIL 
Maison des Femmes de Saint Denis 

MISSIONS PRINCIPALES 

  

  

Centre Hospitalier 

Delafontaine  

  

  

  

Chemin du Moulin Basset,   

93200 Saint-Denis  

contact@lamaisondesfemmes.f

r 
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MISSION GENERALE  

  

PARTICIPER à l’organisaGon de l’acGvité de la structure  

• Réunions d’équipe (hebdomadaire), Staffs muIlaIons, réunion unité santé 

sexuelle séminaire d’équipe (bi-annuel)  

• Suivi des indicateurs du service  

• RédacIon et mise à jour annuelle des ouIls, procédures et protocoles en lien avec 

les missions  

• EvaluaIon qualitaIve des PEC et des processus de la structure (RMM, analyse des 

EIG…)  

• Organiser sa présence et ses congés / formaIons de manière à maintenir la 

conInuité des soins, en concertaIon avec les autres médecins du service  

• ParIciper à l’accueil et à l’encadrement des stagiaires et des internes  

•   

  

  

 ACTIVITE CLINIQUE   
• Prendre en charge les paIentes de l’unité santé sexuelle notamment pour les 

quesIons relevant de la chirurgie, et de l’unité Excision y compris la chirurgie 

réparatrice  

• Accueillir, évaluer la demande informer et accompagner les paIentes  

• Rédiger les cerIficats dans le cadre des procédures d’asile pour les paIentes 

majeures,  

       Ré-orienter les paQentes mineures  

• Animer le groupe de parole à desInaIon des paIentes excisées (1/mois)  

• ParIciper si indicaIon à l’acIvité de l’unité Violences et de l’unité Coralis                        

      (violences  sexuelles)  

  

INTERACTIONS AVEC LES PARTENAIRES  

-Collaborer à la rédacQon et au partage des protocoles de bonne coopéraQon avec les autres 

services du CHSD  

-ParQciper au maillage territorial concernant l’accompagnement des vicQmes d’excision  

-ParQciper aux travaux du collecQf ReStart  

- Collaborer avec le Planning Familial 93 concernant les demandes d’IMG pour moQf médico-

psycho-social  

  

 FORMATION  

• Animer les formaIons dispensées par le service  

• ParIciper aux formaIons organisées par l’associaIon Maisons des femmes/ReStart  

• En cas de sollicitaIon directe, en informer la responsable d’unité  

 

COMPETENCES REQUISES 

   

-  Savoir (et apprécier) travailler en équipe  

-  Savoir communiquer les informaIons perInentes au reste de l’équipe 

par le biais de transmissions orales et écrites, en parIculier au sein du 

dossier médical  

 - Disposer de qualités d’écoute et maitrise de soi  

-  Faire preuve de rigueur dans la gesQon et le traitement des dossiers  

- Savoir formaliser et transme[re son savoir professionnel  

 



  

  

  

DIPLÔME(S) 
PROFESSIONNEL(S) et 
FORMATION(S)  

Requis : Diplôme d’état de docteur en gynécologie obstétrique  

Souhaité : FormaIon aux violences   

                    

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

MOYENS MIS A 
DISPOSITION  

 

Poste informaQque, ouQls bureauQques, accès internet, plan de 

formaQon  

 

RISQUES 
PROFESSIONNELS LIES A 
L’ACTIVITE (exposi'ons 

aux risques 

professionnels/

contraintes physiques et 

environnementales)  

  

 

- Posture                                 

- Déplacements interne         

- Déplacements externes      

- ManutenQon          

- Posture pénible      

- Acuité visuelle    

- Acuité audiQve    

- Bruit   

- Environnement stressant    

- Autonomie   

- Escaliers    

- Accès fauteuil   

- Conduite véhicule             

- Poste convenant aux femmes en 

état de grossesse   

Autres  

   

  

 

Transmis pour informaQon au professionnel :  

  

Date et signature du professionnel :  

  

  

  

 

  

  

  

 


